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ONSOZ

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullar, isyerlerinde is saghg1 ve giivenliginin
yonetimine ¢alisanlar1 da dahil ederek igbirligini gelistirmek, is saglig1 ve
glivenliginin etkin denetimini saglamak ve is kazalari ile meslek
hastaliklarini azaltmak amaciyla kurulmaktadir.

Isyerlerinde galisanlarmn temsil edildigi kurullar, 89/391 sayili Avrupa
Birligi Cerceve Direktifinin “Danisma ve Iscilerin Katilimi” bashklr 11
inci maddesinde yer alan “igverenler, is¢iler ya da temsilcileri ile is¢i
sagligi ve giivenligi konularinda istisarede bulunacaklar ve bu konularda
onlarin goriislerini alacaklardir” hikkmii ile diizenlenmistir. Bununla
birlikte, ILO sozlesmelerinden 187 No'lu Is Sagligi ve Giivenligini
Gelistirme Cerceve Sozlesmesi ve 155 No'lu Is Sagligi ve Giivenligi ve
Calisma Ortamina Iliskin Szlesmede de bu hususa vurgu yapilmaktadir.
Ulkemizde, yukarida bahsi gecen istisarenin saglanmasina yonelik olarak
is sagligi ve giivenligi kurullarmin kurulmasma iliskin diizenleme ilk kez
1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanunu ile calisma hayatma girmistir.

Gilinimiizde is saghig1 ve giivenligi kurullarina iligkin diizenleme, 6331
sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 22 ve 30 uncu maddelerine
dayanilarak 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Y 6netmelik” ile
yapilmistir.

Bu rehber; igyerlerinde kurulmasi gereken is saghgi ve giivenligi
kurullarmin Yonetmelige uygun olarak kurulmalari, ¢alisma yontemleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari gibi hususlarin uygulanmasina yardimei
olmak amaciyla hazirlanmustir.



1. iISYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULLARININ KURULMA AMACI

Is sagh@ ve giivenligi; isyerlerinde is kazalarmm ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in gerekli biitlin faaliyetleri kapsayan bir konu
olup, isveren ile ¢aliganin etkin iletisimi, koordinasyonu ve katilimiyla
yonetilebilecek bir yapidir. Isyerinde bulunan herkesi kapsayan bir
yaklasim, kaza ve hastaliklar1 6nleme ¢aligmalarinda basariyr dogrudan
etkilemektedir. Isverenin kazalari onlemek icin calisam gdzetme
yiikiimliiligi oldugu kadar, galiganin da isverene bu konuda destek olma
yiikiimliiliigii vardir. Isverenin saglik ve giivenlik risklerini etkili bir
bi¢imde yonetme sorumlulugu bulundugu gibi ¢alisanin da verilen
egitimleri alma, olusturulan talimatlari ve tedbirleri uygulama,
igyerlerinde gordiigti tehlikeleri bildirerek siirekli iyilesmeye katilim
saglama gorevi vardir.

Sagliklt ve giivenli igyeri olugturmada her iki tarafin karsilikli iletisim
saglayabilecegi,  degerlendirmede  bulunabilecegi,  faaliyetleri
programlayabilecegi, ortaya ¢ikan problemlere ¢oziim bulabilecegi ve
basar1 seviyelerini gozden gecirebilecegi bir ortamin olusturulmasi
gerekir ki bu ortama en uygun zemin isyerlerinde kurulan is saghg: ve
giivenligi kuruludur. Isverenler, i sagligi ve giivenligi kurullarmnim
mevzuata uygun olarak verdigi kararlari uygulamakla yiikimlidiir.

2. ISYERLERINDE KURUL OLUSTURMA
ZORUNLULUGU

Bir isyerinde 1§ saglig1 ve giivenligi kurulu olusturulmast i¢in;
e 50 ve daha fazla ¢aliganin bulunmasi,
o Altiaydan daha fazla siireli islerin yapilmasi gerekmektedir.



Calisan kavrami, kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin
kamu veya oOzel igyerlerinde istthdam edilen gercek kisiyi ifade
etmektedir.

Ornegin; sozlesmeli personel, gecici personel, memurlar, kamu
igcileri, ogretim gorevlileri, ¢iraklar, stajyerler ve hizmet akdine tabi
calisanlar ve benzeri unvanlarda gorevlendirilen veya hangi kanuna
tabi olursa olsun iy sozlesmesiyle calisanlar ¢alisan kavraminin
kapsamina girmektedir.

Ancak, Mesleki Egitim Kanununun 11 inci maddesinde aday ¢irak ve
ciraklarin statiileri ile ilgili olarak;

“Madde 11 — Aday ¢irak ve ¢irak; ogrenci statiisiinde olup, dgrencilik
haklarindan yararlanir. Bunlar igyerinde ¢alisan is¢i sayisina dahil
edilmezler.”

hitkkmii yer almaktadir. Bu dogrultuda 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve
stajyerler, kurul olusturulurken belirlenen ¢alisan sayisina dahil edilmezler,
ancak kurul faaliyetleri ve aliacak kararlarda diger ¢alisanlar gibi dikkate
almirlar.

Yine, isyerinde Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan
yuriitilmekte olan toplum yararina ¢aliyjma programlari, igbasi egitim
programlari ve benzeri programlar kapsaminda istthdam edilen ¢alisanlar
da kurul olusturulurken belirlenen calisan sayisina dahil edilmezler, ancak
kurul faaliyetleri ve alinacak kararlarda diger ¢alisanlar gibi dikkate
almrlar.



Kamu Kurumlari da dahil igyerlerinde kurul olusturulurken,
calisan sayisimin tespitinde, gecici ve belirli siireli ¢alisanlar ile
gecici gorevlendirilmis olan tiim ¢alisanlar hesaba dahil edilir.

Calisan sayisina dahil edilmesi gereken isveren vekili; Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunun 3 {incii maddesinde;

“Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan
isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.”
olarak tanimlanmistir. Buna gore isveren vekili, igveren adina hareket eder
ve igin, igyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan isyeri/isletmenin
organizasyonuna gore genel miidiirden sefe hatta ustabasina kadar genis bir
grubu kapsamaktadir. Bagka bir ifade ile igveren vekilligi konusunda bir
sinirlama s6z konusu olmadigindan her kademedeki (genel miidiir, miidiir,
sef, ustabasi vb.) kisi, isveren adina isyerinin yonetiminde gorev almasiyla
isveren vekili sifat1 edinebilir.

Kamu kurumlarinda ise igveren vekili; kurumun teskilatini temsile, sevk ve
idareye yetkili, teskilatinizin en iist amiri ile bu amirin emrinde ve onun
yardimcist olup hizmetleri amir adina, amirin direktif ve emirleri yoniinde
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekle ytikiimli
olan kisiyi ifade etmektedir.

Asagida, kurul olusturulurken c¢alisan sayisinin belirlenmesi ve kurul
olusturulacak isyerlerindeki uygulamalara iliskin 6rnek yer almaktadir:



Ornek; Bir isyerinde 2 stajyer, 1 isveren vekili konumunda genel
miidiir, 4857 sayih Is Kanununa tabi 30 ¢alisan, 657- 4C ’ye tabi 17
calisan  bulunmaktadwr. Bu  durumda, stajyerler  kurul
olusturulmasinda ¢alisan sayisi hesabina katilmadigr icin, s07
konusu igyerinde calisan sayisi 48 olup kurul olusturulmasi
gerekmemektedir.

Isin baglamast ile bitmesi arasindaki dénemin i programina gore alt1 aydan
fazla siirecegi belli olan ve bu siire icinde devamli 50 ve daha fazla galigan
olan igyeri, 50 calisani oldugunda kurul olusturmak durumundadir.

Isverene bagh, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi
birden ¢ok igyeri bulundugu hallerde 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu
her bir isyerinde ayr1 ayri kurul kurulur. Isletmeyi olusturan isyerlerinde
birden ¢ok is saghgi ve givenligi kurulu varsa kurullar arasinda
koordinasyon ve bilgi ali verisi isverence saglanir. Isveren, birden ok
isyerinin her birinde kurulacak kurullarin ¢aligma usullerini diizenlemek,
is ve goriis birligini saglamak amaciyla bu igyerlerine ait iy saglig1 ve
giivenligi ile ilgili raporlarin, en az ii¢ ayda bir, ilgili teknik eleman ve
uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu raporlar1 g6z oniinde tutarak
alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

Kurul olusturulurken farkli igyerleri olmasi ve ayr1 ayr1 kurul olusturulmasi
ile ilgili igyerlerindeki uygulamalara iliskin 6rnekler asagida verilmektedir:

Ornek 1; Bir isverenin farkh sicil numaralarina sahip A isyerinde 20
calisani, B isyerinde 38 c¢alisam, C igyerinde 54 c¢aligani
bulunmaktadir. Bu igverenin C isyerinde ¢alisan sayis1 50°yi gectigi
icin bu isyerinde kurul olusturmasi gerekmekte olup diger
isyerlerinde ise kurul olusturulmas: gerekmemektedir.



Ornek 2; Bir isverenin aym sicil numaralarina sahip isyerinin; A
binasinda 20 calisani, B binasinda 38 calisani, C binasinda 12
calisami bulunmaktadir. Bu isyerinde toplam calisan sayisi 50’yi
gectigi icin bu hizmet birimlerinin herhangi birisinde ortak bir kurul
kurulmasi gerekmektedir. Ancak olusturulan bu kurulda, diger
birimlerin temsilcisinin bulundurulmast yoluyla temsil edilebilmesi
miimkiindiir.

Ornek 3; Bir Bakanhgin ayni bina icerisinde bulunan farkh birimleri
icin tek bir kurul olusturulmasi yeterlidir. Bununla birlikte yonetimin
kararyla birimlerde ayri kurullar olusturulabiliv. Bu durumda,
olusturulan kurullar isbirligi icinde ¢calismalidir.

Ornek 4; Bir kamu_kurumunun aym: sehirde bulunan bes farkh
hizmet binasinin her birinde 50 ve daha fazla ¢calisani olmasi halinde;
her hizmet binasi icin ayri kurul olusturulmasi gerekmemektedir. Bu
durumda kurula, her hizmet binasindan bir temsilci (oy hakki
olmaksizin) katilabilir.

Bununla beraber, yonetimin takdiri ile sz konusu bes farkl birimde
ayrt ayrt kurul olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan kurullar
ishirligi icinde calismaldr.



3. ASIL ISVEREN- ALT ISVEREN ILISKiSi BULUNAN
HALLERDE KURUL OLUSTURMA ZORUNLULUGU

Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt isveren iliskisinin bulundugu
hallerde;

e Asil igveren alt isverenin ¢alisan sayilar1 ayr1 ayri 50 ve daha fazla
ise asil igveren ve alt igveren ayri ayri kurul kurar. Is saghg ve
gilivenligi faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil igverence
saglanir.

e Bir igyerinde sadece asil igverenin ¢aligan sayis1 50 ve daha fazla
ise bu durumda kurul asil isverence kurulur. Kurul olusturma
yiikiimliliigii bulunmayan alt igveren, kurul tarafindan alinan
kararlarin  uygulanmast ile ilgili olarak koordinasyonu
saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

e Alt igverenin ¢alisan sayist 50 ve daha fazla, asil igverenin galigan
sayist 50°nin altinda ise igyerinde kurul alt isverence olusturulur.
Asil igveren alt igverenin olusturdugu kurula isbirligi ve
koordinasyonu saglamak tizere vekéleten yetkili bir temsilci atar.

o Asiligveren ve alt igverenin ¢alisan sayilart ayr1 ayri 50°nin altinda
ve toplam calisan sayis1 50’den fazla bulundugu durumlarda ise
koordinasyon asil igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt
igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun
olusumunda {iyeler yonetmeligin 6 nc1 maddesine gére her iki
igverenin ortak karar1 ile atanir.



Asil igveren alt igveren iliskisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda
birden fazla igverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi  halinde, isverenler  birbirlerinin  ¢alismalarini
etkileyebilecek kurul kararlart hakkinda diger igverenleri bilgilendirir.
Tam zamanli is giivenligi uzmam gorevlendirilmesi halinde isyerindeki
50 ¢alisan sayis1 hesabina dahil edilecektir.

Ornek; 48 calisami bulunan A isyeri, B isyerinden hizmet
almaktadr.

o A isyerine B isyerinden 2 kismi__siireli c¢alisan
gorevlendirildiginde toplam c¢alisan sayist 50’ye ulasmamig
oldugundan kurul kurulmas: gerekmemektedir.

e A isyerine B igyerinden 2 _tam zamanli  ¢alisan
gorevlendirildiginde toplam c¢alisan sayist 50’ve ulasmig
oldugundan kurul kurulma zorunlulugu bulunmaktadur.

o A isyerine B igyerinden 1 tam zamanh ve 1 kismi siireli ¢calisan
gorevlendirildiginde toplam c¢alisan sayisi 50’ye ulagsmamig
oldugundan kurul kurulmasi gerekmemektedir.

4. KURUL UYELERI VE OLUSTURULMASI

Is saghg1 ve giivenligi kurulu yedi kisiden olusmaktadir;

1)
2)
3)
4)

Isveren veya igveren vekili,
Is giivenligi uzman,

Isyeri hekimi,

Insan kaynaklar, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yiiriitmekle gorevli bir kisi,



5) Bulunmast halinde sivil savunma uzman,

6) Bulunmast halinde formen, ustabag: veya usta,

7) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan  temsilcisi
olmasi halinde bag temsilci.

Kurulun bagkani igveren veya igveren vekili, kurulun sekreteri ise
is giivenligi uzmamdir. Is giivenligi uzmanmim tam zamanh calisma
zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi
tarafindan ytiriitiiliir.

2, 3, 4 ve 5 inci maddelerde yer alan iiyeler isveren veya igveren vekili
tarafindan atanirlar.

Birden fazla is giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin bulundugu igyerlerinde
isveren tarafindan gorevlendirme yapihr. Is giivenligi uzmanimimn
gorevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan
birisi gorevlendirilir.

6 nc1 maddede belirtilen iiye o isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin
yaridan fazlasinin katillacagi toplantida acik oyla segilir. Segimle
belirlenememesi halinde igveren tarafindan atanur.

6 ve 7 nci maddelerde sozii gegen kurul tiyelerinin ayn1 usullerle yedekleri
secilir.

e Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore ait isyerlerinde formen,
ustabasi veya usta unvanli ¢alisan bulunmamasi halinde, bu unvandaki
kisiler aranmaksizin kurul olusturulur.

e Kamu kurum ve kuruluslari ile bulunmasi halinde 6zel sektdre ait
igyerlerinde sivil savunma uzmani bulunmasi halinde, kurul olusturulurken

bu unvandaki ¢alisan da iiye olarak gorev alir.

e Diger saglik personeli gorevlendirilen igyerlerinde, bu kisiler oy
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kullanmamak sart1 ile gorlis ve Onerilerini yansitmak ve yapilan
caligmalara katilmak amacryla kurul toplantilarina katilabilirler.

e  ISG Kurul Toplantisina, kurulun gerek gordiigii calisanlar gézlemci olarak
katilabilirler ancak bu katilimcilar oy kullanamazlar.

e Kurulda karar alma ve oylamaya katilma adina 6zellikle kisilerin sayist
onemli oldugundan kurul olusturulurken bulunmasi gereken tiyelerden her
bir unvan i¢in bir kisi belirlenmesi gerekmektedir.

e  Ornegin; bir isyerinde is giivenligi uzman1 ayn1 zamanda calisan temsilcisi
olarak gorevlendirilmis ise, kurulda bu unvanlarindan biri adina yer almasi
uygun olacaktir.

e Bu sebeple, kurulda is giivenligi uzmani olarak goérevlendirilmesi
durumunda bagka bir ¢alisan temsilcisinin gérevlendirilmesi ya da ¢alisan
temsilcisi olarak kurulda yer aliyorsa baska bir is gilivenligi uzmaninin
kurulda gorev almas1 gerekmektedir.

e  Kurul igin olusturulacak iiyeler arasinda bulunan is giivenligi uzmam ve
isyeri hekimi bulundurulma zorunlulugu, Kanunun 38 inci maddesinde
belirtilen siirelere uygun olarak aranir. Heniiz bu profesyonellerin bulunma
zorunlulugu bulunmayan isyerlerinde, bu kisiler bulunmaksizin kurul
kurulur.

e lsveren, ISG kurul iiyelerini, unvan veya is pozisyonlarmi belirtecek
sekilde biitiin ¢alisanlara yazili olarak ilan etme durumundadir.

5. KURUL UYELERININ ALMASI GEREKEN EGITIMLER

Kurul iyeleri ve yedeklerinin is sagligi ve giivenligi konusundaki
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in eitim almalar1 gerekmektedir.
Egitim i¢in ayrilacak olan Saatler ¢aligma saatidir. Asil igveren-alt isveren
iligkilerinde ortak kurul olusumunda alinacak egitimden her iki isveren
birlikte sorumludur.



Bu egitimler asgari olarak su konular1 kapsamalidir:

o Kurulun gorev ve yetkileri,

o s sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
o Sikea rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli olaylarin nedenleri,

o s hijyeninin temel ilkeleri,

o {letisim teknikleri,

e Acil durum 6nlemleri,

e Meslek hastaliklari,

o Risk degerlendirmesi ve igyerlerine ait 6zel riskler.

5.1. Kurulun Gérev ve Yetkileri

Kurul iiyeleri; Yonetmelikte kurula verilen gorev ve yetkilerin neler
oldugu, bu gorevlerle ilgili yapilacak calismalarin sistemi, plan ve
programi ile yapilacak islerde kimlerin hangi faaliyetlere ne kadar katki
saglayacag hakkinda bilgilendirilirler. Isyerinde ozellikle is saghg ve
giivenligi agisindan uyulmasi gereken kural ve tedbirler, kurulun
yetkisine ve mevzuatta gizilen temel esaslara aykir1 olmamak kaydiyla
belirlenir. Ayrica, kurul iiyeleri igyerinde hazirlanan i¢ yonergede yer alan
hususlara dair bilgilendirilir.

5.2. iSG Konularinda Ulusal Mevzuat ve Standartlar

Kurul, faaliyetlerini 6331 sayili Kanuna, Kanunun alt diizenlemelerine ve
ilgili diger ulusal mevzuat ve standartlara uyumlu olarak yiiriitiir. Faaliyet
alanindaki konular1 kapsayan mevzuat ve standartlar kurul {iyelerine
anlatilir. Kurul, 6zellikle mevzuata kolaylikla ulasabilecegi bir yontem
gelistirir.
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5.3. Sikca Rastlanan Is Kazalar1 ve Tehlikeli Olaylarmm
Nedenleri

Isyerinde meydana gelen veya gelebilecek is kazalar1 ve ramak kala
olaylar konusunda kurul tyelerinin bilgilendirilmesi, is saghgi ve
giivenligi konusunda gegmiste zayif kalinan noktalarin farkedilmesini
saglar. Zayif noktalarin gii¢lendirilmesi i¢in alinan Onlemlerin ve
diizeltici faaliyetlerin anlatilmasi ve gosterilmesi risk kontrol yontemleri
konusunda bilincin artirilmasina katki saglamis olur.

5.4. Is Hijyeninin Temel Ilkeleri

Calisgma ortaminda bulunan, calisanlarin sagligini olumsuz ydnde
etkileyebilecek her tiirlii giiriiltii, titresim, aydinlatma, iyonlastirict
olmayan radyasyon gibi fiziksel; toz, gaz, buhar gibi kimyasal ve viriis,
bakteri, mantar gibi biyolojik etkenler ve bunlardan korunma yollar1 kurul
tiyelerine anlatilir.

5.5. Tletisim Teknikleri

Isyerindeki kanun ve kurallarin saglikli uygulanabilmesi igin iletisim
onemli bir husustur. Kurulun gorev ve yetkilerini yerine getirebilmesi
icin; lyelere aktif dinleme, karsisindakini anlamaya caligma, belli
olgiilere gore ve hosgoriilii olarak fikirlerini ifade etme ve isbirligi icinde
verimli bir ekip ¢alismasina yatkinlik kazandirmaya yonelik bir egitim
saglanir.

Kurul tyeleri, gorevlerini yerine getirirken edindigi iletisim tekniklerini
uygulayarak etkili bir ¢aligma ortami olustururlar.
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5.6. Acil Durum Onlemleri

Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet
gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylar
esnasinda olayla etkili bir sekilde miicadele etmek igin yapilmasi
gerekenler hakkinda kurul dyeleri egitim alir. Bu egitimin igeriginde
asagidaki konular yer alir;

e Isyeri acil durum organizasyonu,

e Acil durum plani,

o Onleyici ve siirlandirici tedbirler

e Miidahale ve tahliye yontemleri,

e Isyeri acil durum ekipleri,

¢ Acil durumda kullanilacak araclar ve yerleri,

e Acil durumda irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeler,
¢ (Calisanlara verilecek bilgilendirme ve egitimler,

o Tatbikatlar.

5.7. Meslek Hastaliklar1

Kurul dyeleri, isyeri ortamindan kaynaklanabilecek olasi meslek
hastaliklar1 konusunda bilgilendirilir. Meslek hastaliklarinin olugsmasinin
onlenmesi veya zamaninda teshis edilip tedavisinin saglanabilmesi i¢in,
varsa gelistirilen tibbi programlar hakkinda iiyeler bilgilendirilir.

Kurul tiyelerine verilecek bu egitimde, isin niteliginden ya da ¢alisma
kosullarindan dolay: bedensel ya da ruhsal biitiinliigiin bozulmasiyla
ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 ve meslek hastaliklarmin énlenebilmesi
ile ilgili stratejiler ve bu stratejiler dogrultusunda belirlenen hedeflerin
anlatilmasi1 amaglanir.
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5.8. Risk Degerlendirmesi ve Isyerine Ait Ozel riskler

Her igyerinde yapilan faaliyetlere gore tehlikeler ve bunlarin olusturacag
riskler farkhilik gdstermektedir. Isyerinde risklerin kontroliinde
oncelikleri belirlemek icin bu konularda bilgi sahibi olmak gerekir.
Ornegin, insaatta cahisan birisi icin yiiksekte calisma tehlikesinin
olusturacagi risk oncelik arz etmesine karsin bir makine ile ¢alisan i¢in
makinelerin hareketli kisimlarinin olusturacagi risk daha onceliklidir. Bu
nedenle, kurul iiyelerine verilecek olan risk degerlendirmesi egitiminde
bu husus dikkate alinir.

Kurul iiyelerine verilecek bu egitim igeriginde, risk degerlendirmesi
metodolojisi, isyerine ait 6zel riskler, ¢alisanin yaptigi ise 6zgii yiiksekte
caligma, kapali ortamda caligma, radyasyon riskinin bulundugu
ortamlarda c¢alisma, kaynakla caligma, 6zel risk tasiyan ekipman ile
calisma, kanserojen maddelerin yol agtig1 olasi saglik riskleri ve benzeri
gibi konular ele alimnir.

6. KURULUN GOREV VE YETKILERI
Kurulun gorev ve yetkileri asagida yer almaktadir;

v Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi
i¢ yonerge taslagi hazirlamak,

ISG ile ilgili uyulmas: gereken kurallarin belirlenmesi kurulun éncelikli
gorevidir. Bu calismanin yapilmasi i¢in kurul bagkani sekretere gorev
verebilir. Sekreter, kurul diyeleri ve biitiin yoneticiler ile koordinasyon
halinde kanun, yonetmelik ve tebliglerle belirlenen kurallar ve isyerindeki
tehlikeleri goz oniinde bulundurarak bir i¢ yénerge taslagi hazirlar. i¢
yonerge taslagi kurul glindeminde tartigilir, gerektiginde degistirilir,
yeterli olup olmadig1 degerlendirilir ve bu degerlendirme sonunda kurul
baskani da taslag1 onaylarsa yonerge isyerinde ilan edilir. Calisanlar, bu
i¢ yonerge ile ilgili olarak bilgilendirilir ve yonerge her ¢alisanin her an
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ulasabilecegi bir yerde bulundurulur.

Yonergede belirlenen kurallara uyulup uyulmadigi, kurul iiyeleri veya
kurulun belirleyecegi kisiler tarafindan belirli araliklarla gozden gegirilir
ve sonuglar bir rapor haline getirilerek kurul giindemine almir. ¢
yénergede; isyerinin ISG politikas, calisanlarm hak ve sorumluluklari,
isyerini ilgilendiren mevzuatlar ve nasil ulasilabilecegi, ISG kurulu ve
tiyeleri, genel giivenlik kurallari, isyerindeki tehlikelere karsi calisanlarin
davranislarin1 tanimlayan kurallar, kazalarin raporlanmasi, acil durum
onlemleri ve kisisel koruyucularla ilgili temel bilgiler asgari olarak
sunulur. I¢ Yonerge drnegi Ek-1°de yer almaktadur.

v' s saghg ve giivenligi konularinda isyerinde calisanlara
yol gostermek

Kurul calisanlara saglikli ve giivenli ¢alismanin yol ve yontemlerini
gosterecek caligmalar yapar. Hazirlanmig olan igyeri i¢ yonergesi ile isyeri
iletisim yontemleri ve calisanlarin hak ve sorumluluklarinin neler
oldugunun o6grenilmesini saglar. Yapilan bildirimleri degerlendirerek
calisanlarin tereddiitlerinin giderilmesini saglar.

v’ Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaliklar: ve
ramak kala olaylar ile ilgili gerekli arastirma ve
incelemeleri yapmak

Is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve isyerinde meydana gelen ancak
is kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanmnin zarara
ugratma potansiyeli olan olaylarin sebeplerinin neler oldugunun
arastirilmasi, ayni tiir olay tekrarinin 6nlenmesi, tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi veya kontrol edilmesi i¢in zorunlu bir ¢alismadir. Bu sebeple
kurulun gorevlendirdigi kisi veya kisiler tarafindan biitiin aksakliklarin
aragtirlmasint  ve tekrarin1  Onleyecek tedbirlerin  gelistirilmesini
saglayacak incelemeler yapilir. Raporlar kurul giindemine alinarak
onerilen tedbirler degerlendirilir ve tedbirler faaliyet programina alinarak
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uygulanir. I¢ denetimle tedbirlerin etkinligi degerlendirilir.

v’ Isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri
ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak

Isyerinde yapiladn risk degerlendirmesinde belirlenen tehlikeler, bu
tehlikelerin olusturacagi riskler ve kontrol yontemleri kurul tarafindan
degerlendirilerek kabul edilen risk kontrol yontemleri ve faaliyet
programi, igveren veya igveren vekiline bildirilir. Kontrol tedbirleri
belirlenirken igyerinin durumu ve igverenin olanaklarinin da goz 6niine
alnmas1 gerekir. Ancak, ISG’nin iyilestirici unsurlarmi 6n plana
cikaracak dogrultuda kararlar alinmasi 6nceliklidir.

Ornegin; Risk degerlendirmesi ekibi tarafindan gerceklestirilen risk
degerlendirmesi sonucunda isyerinde isitma, havalandirma
sisteminin yenilenmesi gerektigi tespit edilmigtir. Kurul risk
degerlendirmesinde tespit edilen bu konuyu, gerceklestirilen kurul
toplantisinda giindeme almug olup iiyeler tarafindan havalandirma
sisteminin 6 ay (giivenli olarak belirlenen en kisa siire) icerisinde
degistirilmesi yoniinde karar vermistir. Kurul bu karari, isveren
veya igveren vekiline bildirmigtir.

v Iy saghgt ve giivenligi egitimlerini planlamak ve
uygulamak

Kurul, tiim ¢alisanlara ise girislerinden itibaren hak ve sorumluluklarinin
neler oldugunu, isyerindeki iSG yaklasimini ve genel kurallarini,
karsilagabilecegi biitiin riskleri ve kontrol yontemlerini o6gretmek,
ogrenilen bilgilerin davraniglara donlismesini saglayacak egitim plan ve
programlarinin yapilmasini ve uygulanmasini saglamak durumundadir.
Kurul, bu programlar1 Cahsanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin
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Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde hazirlar ve uygular.
Kurul, egitimin etkinligini i¢ denetimlerle takip edip degerlendirir.
Amacina ulagmayan egitimlerin basarisizlik sebeplerini arastirir ve
miimkiin olan en kisa siirede basarisiz olan ¢aliganlara yonelik egitimin
tekrar yapilmasini saglar.

v’ syerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda
gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarmi kontrol etmek

Bakim ve onarim gibi faaliyetler, rutin dis1 faaliyetler oldugu i¢in kontrol
yontemlerinin uygulanmasmin zor oldugu faaliyetlerdir. Kurulun bu
faaliyetlerle ilgili caligmasina bir 6rnek uygulama asagida yer almaktadir.

Ornek; Makinelerin donen parcalarimin bulundugu yerde bakim
yapuacagr zaman, bakimci bu boliimii kapatan koruyucuyu
kaldirmak  durumundadiwr. Donen parcalarin  hareketinin
olusturdugu tehlikeyi kontrol etmek icin makinenin koruyucusu
kaldirilmadan énce enerjinin kesilmesi ve makinenin kontrolsiiz
calistridmasint onlemek icin de makineyi ¢calisirma butonlarinin
ve enerji beslemesi yapan pano sartellerinin etiketleme ve/veya
kilitleme sistemi ile kontrol altina alinmasi gerekir. Kurul bu ve
buna benzer normal iiretim ¢calismasinin disindaki faaliyetlere ozel
karsilasilabilecek tehlikeleri, olusturacagi riskleri ve kontrol
yontemlerini  belirlemek  veya  belirlenmesini  saglamak
durumundadir.

v’ Isyerinde acil durumlar icin alinan tedbirleri yeterliligini
ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek

Isyerinin acil durumlara hazirlikli olmasi igin bir acil durum plan
hazirlanmasi, organizasyon yapilmast, acil durum ekipleri olusturulmast,
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bu ekiplerin 6zel egitimlerinin saglanmasi, tahliye ve miidahale
yontemlerinin  belirlenmesi  ve  tatbikatlarin  yapilmasi  temel
gerekliliklerdir. Kurul, bu gereklilikleri g6z oniine alarak tedbirlerin
yeterliligini degerlendirir ve ekiplerin calismalarini izler.

v Yiullik rapor hazirlamak,

Kurul, yilda bir kez i saghigi ve giivenligi faaliyetleri ile ilgili durum
tespiti yapmak iizere bir degerlendirme raporu hazirlar. Bir yil boyunca
yapilanlar gozden gecirilir. Yillik raporda su konularin agiklanmasinda
yarar vardir;

ISG politikasinin ¢alisanlarca ne kadar benimsendigi,
Hedeflerin ne kadar gergeklestigi,

Mevzuatin ne kadar karsilandigi,

Caliganlarin katiliminin ne kadar oldugu,

ISG planlarmnin yeterliligi,

Programlarin uygulanma durumu,

Egitimlerin etkili olup olmadigi,

I¢ ve dis denetimler.

Takip eden yil i¢in yapilacak faaliyetlerin ve programlarin neler olmasi
gerektigi bu raporda belirtilir. Rapor taslagi sekreter tarafindan hazirlanir
ve kurulda tartisilarak rapora nihai hali verilir.

V' Calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen
toplanarak karar vermek

Kanuna gore caliganlar isyerinde ciddi ve yakin tehlikenin bulunmasi
halinde ig sagligi ve giivenligi kuruluna veya kurulun bulunmadig
yerlerde igveren veya igveren vekiline bagvurarak bu durumun tespit
edilmesini talep edebilir ve bu yondeki tespit iizerine gerekli 6nlemler
almincaya kadar ¢alismaktan kaginabilirler.
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Calisanlarmn, caligmaktan kaginma hakkini talep etmeleri durumunda
veya Oliimli, uzuv kayiplt veya agir is kazasi ya da ozel bir tedbiri
gerektiren onemli hallerde kurul iiyelerinden herhangi birinin talebi
tizerine kurulun olaganiistii toplanma zorunlulugu vardir. Olagantstii
toplanti i¢in tehlike bildirimi 6rnek formu EK-2’de yer almaktadir. Ancak
kisa siirede acil bir durum meydana gelmesi halinde, kurulun acilen
toplanmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda, kurulun toplanmasini
beklemeksizin calisan tehlikeli bolgeyi terkedebilir.

Calismaktan ka¢inma hakki siire ile sumirli olarak taninmamugtir.
Calisan bu hakkini gerekli onlemler alimincaya kadar kullanabilir.
Yani calismaktan kacinma hakki gerekli onlemler alinincaya kadar
devam eder.

v’ Isyerinde  tutarl ve genel bir onleme
politikasi gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak

Kurul, isyerinde teknoloji, i organizasyonu, c¢alisma sartlari, sosyal
iligkiler ve c¢aligma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan
tutarli ve genel bir onleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢aligmalar

yapar.
7. KURUL UYELERININ GOREV VE YETKILERI

v Kurul baskaninin girev ve sorumluluklar

Baskan, kurulun olusturulmasindan, diizenli toplanmasindan, kurulun
kargilikli dayamigsma ve koordinasyon ile g¢aligmasindan ve alinan
kararlarin uygulanmasindan sorumludur. Kurul baskani, kurul iiyelerinin

gorevlerini yerine getirebilmeleri icin kendilerine zaman ve kaynak
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saglar. Yonetici ve calisanlarin birlikte oldugu ortamlarda ¢alisanlarin is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili tespitlerini ve onleyici tedbirlere yonelik
onerilerini giindeme getirebilmelerini tesvik eden bir yonetim yapisi
olusturur. Ornegin, tedbir alinmasina katki saglayanlar1 is saghg ve
glivenligi kurulunda degerlendirerek uygun gordiiklerini igyerinde ilan
eder ve gerektiginde ddiillendirir.

v Kurul sekreterinin gérev ve sorumluluklar

Kurul sekreterinin  yonetim, koordinasyon, iletisim, dokiiman ve
giindemle ilgili ¢esitli gorev ve sorumluluklar1 vardir. Kurul sekreteri,
kurul faaliyetlerinin koordinasyonunu saglar. Kurul ile ilgili tim bilgi ve
belgeler sekreter tarafindan muhafaza edilir, kurulda kimlere dagitim
yapilacagina karar verilmisse o kisilere dagitimini yapar. Toplantilarin
duyurulmasi, zamaninda yapilmasi ve goriisiilen konular ile alinan
kararlarmn tutanaklarinin tutulmasi ve dagitimi ¢aligmalarini yapar. Isyeri
saglik ve giivenlik plan ve programlarinin taslak ¢alismalarini yapar ve
kurulun onayma sunar. Mevzuat degisikliklerini takip icin bir sistem
olusturur ve diizenli olarak kurula raporlar.

Bununla beraber kurul sekreteri, biitiin {iyelerden kurulda giindeme
almmasini istedikleri konulari belirlemelerini ve bildirmelerini saglar. Bu
bildirim i¢in herkesin ulagabilecegi bir format hazirlar. Bildirimlerde yer,
zaman, ilgili i§ pozisyonu, ig ekipman1 ve varsa ilgili ¢alisan ile konuyu
tespit edenin bilinmesini saglar.

v’ Diger kurul iiyelerinin gorev ve sorumluluklar

Kurul tiyeleri, isyerinde isin yapilmasi esnasinda karsilastiklari tehlikeleri
kurula bildirmek durumundadirlar. Bunu yapabilmeleri i¢in Kkurul
toplantis1 oncesinde diger calisanlar ile istisare ederek belirtilen konulari
not alirlar ve kurul giindemine alinmasini saglarlar. Belirlenen risk
kontrol yontemlerinin etkili olup olmadigi ile ilgili olarak kurulu
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bilgilendirirler.

Kurul baskani, kurul sekreteri ve diger tim tyeler, kurul toplantisi
sirasinda edindigi isyerine ait 6zel ve sakli tutulmasi gereken her tiirlii
bilginin gizliligini korumakla sorumludur.

8. KURULUN CALISMA USULLERI

Is sagligi ve giivenligi kurullarinin galisma usulleri maddeler halinde
asagida verilmektedir:

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike
sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az
tehlikeli isyerlerinde ise ti¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.
Kurul ayrica, Rehberin 6 nc1 boliimiinde yer alan olagan iistii toplanti
hallerinde de toplanir. Olaganiistii toplantilarin 6zel glindemi olmasi
sebebiyle aylik toplantilari aksatmamasi saglanir. Eger olagan
toplant1 zamani olaganiistii toplant1 ile ¢akisirsa durum agiklanarak
her iki toplanti bir arada yapilir.

Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile isveren veya igveren
vekili baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir. Isveren veya iveren vekilinin katilamadigi zamanlarda sekreter
kurula bagkanlik eder.

Toplantida cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya baska
bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde iiyelerin mazeretleri
aciklanarak tespit tutanagi tutulur ve katilanlarin imzasi alinr.
Cogunluk saglanmigsa toplantiya baslanir.
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Kurulun toplanmasi i¢in baskanin onay1 ile sekreter tarafindan
tiyelere toplantinin glindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az 48
saat Oonceden haber verilmesi gerekir. Bununla birlikte, kurul
toplantis1 ¢alisanlara da (sesli duyuru, duyuru panosu, elektronik
posta vb.) duyurulur. Toplantiya ¢agri i¢in hazirlanan 6rnek
niteliginde bir form (ISG Kurulu Toplant: Cagr1 Ornek Formu) EK-
3’ de verilmistir.

Kurul giindemine; giincel ISG konulari, kurul faaliyetleri, bir énceki
kararlar ve daha 6nce glindeme alinmamig ancak toplant1 esnasinda
ortaya konan hususlar ele almir. Giindemdeki konularin 6ncelik
sirasina gore goriigiilmesinde fayda vardir. Giindem olustururken
hangi konunun daha oncelikli oldugu konusunda bir tespit
yapilmamissa giindem bildiriminde yapilan siralama ile konular
goristiliir. Kurul kabul ederse tiyelerin talebi lizerine baska bir konu
giindeme alinabilir. Ornegin;

—  Mevzuat degisiklikleri,

— Egitim programlari,

— I¢ denetim raporlari,

—  Isg hizmetlerinin degerlendirilmesi,

— lsyeri isg planlar1 ve programlari,

— Isyerindeki riskler ve kontrol yontemleri,

—  Is kazalar1 ve incelemeleri,

— Tehlike bildirimleri,

— Ramak kala olaylar ve hasarlar,

— Tibbi miidahale konulari,

— Bakim onarim ve acil durum ¢alismalar1 hakkinda faaliyetler ve
tespitler,

— s ekipmanlari,

- Kisisel koruyucu donanimlar,

— Kaullanilan kimyasallar ile ilgili hususlar,
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— s saghg ve giivenligi ile ilgili iyi uygulama Srnekleri de
gerektiginde kurul giindemine alinir.

Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili
uygulamalar hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan
kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gecilir. Toplantida karar
verilen konular hakkinda kurul Giyelerinin yapmis oldugu; denetim,
durum degerlendirmesi, faaliyet raporlari, kaza arastirmalart gibi
faaliyetler, ISG plan ve programlarmnim genel degerlendirmesi ve
politikalarin ve hedeflerin gozden gecirilmesi gibi igyerinin biitiinii
hakkindaki konular da kurul giindeminde goriisiiliir.

Kurul, bir 6nceki toplantida alinan kararlarin ne derecede uygulanip
uygulanmadigmm1 ~ gozden  gecirir.  Uygulanmamis  veya
tamamlanmamus faaliyet kararlari, tekrar kurul giindemine alinir.
Uygulananlarin yeterliligi hakkinda degerlendirme yapilir. Bitirilmis
kararlar daha sonraki toplantida glindeme alinmaz. Siiresi
tamamlanan veya halen devam eden kararlarin uygulanip
uygulanmadig: takip edilir.

Kurul faaliyetlerini yiiriitiircken ozellikle tehlike ve risklerin
belirlenmesi, tehlikenin kaynaginda yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi gibi teknik bilgi gerektiren konularda
ihtiya¢ duyulmasi halinde destek olmak tizere isyeri digindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir
tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler
tarafindan imzalanir. Imza altina alman kararlar herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilr. Imzali tutanak ve
kararlar sirastyla 6zel dosyasinda saklanir. “ISG Kurulu Toplanti
Tutanak Ornegi” EK-4’ de verilmistir.
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Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak iizere ilgililere teblig
edilir.  Ayrica calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular
isyerinde (anons, pano, elektronik posta vb. yoluyla) ilan edilir.
Isveren ve calisanlar icin kurulda alinan kararlar baglayicidur.

Kurul ¢aligmalarinin tamami ile ilgili hazirlanan dokiimanlar is
miifettislerinin katkida bulunmasi igin isyeri denetlenirken hazir
bulundurulur.
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EK 1. iC YONERGE ORNEGI

Tarih
iSG KURULU iC YONERGESI —

1. Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Igverenin Yiikiimliiliigii

e Kurul Uyelerinin Yiikiimliiliigii

e Calisanlarin Yikimliligi

[ ]
3. Kurulun Calisma Usul ve Esaslar1

e Kurul Uyeleri ve Unvanlari

e Kurul Uyelerinin Egitimi

e  Kurulun Gorev ve Yetkileri

e  Kurul Giindeminin Belirlenmesi

e Toplant1 Usul ve Esaslari

e Toplant1 Yeri ve Zamaninin Belirlenmesi

e Toplantiya Cagr1

e Toplanti Giindeminin Gériisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak

Islemler

e Toplant1 Giindemi ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

e Toplantida Oylama ve Oy Kullanma Usulii

e Toplant1 Tutanaginin Diizenlenmesi

e Toplant1 Sonunda Yapilacak Islemler

e Raporlama

[ ]

4. 15 Sagligi ve Giivenligi Uygulamalarina Yonelik Genel Kurallar

Isyerinin ISG Politikas1

6331 sayili Kanun Kapsamindaki Yikiimliiliikler
Isyerlerinde Uyulmasi Gereken Saglik ve Giivenlik Kurallar
Disiplin Usul ve Esaslari

5. Isyerine Ozel Hazirlanmis Talimatlar ve Formlar

Kurul Uyeleri Gérev/Unvan/imza
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EK 2. OLAGANUSTU TOPLANTI iCiN TEHLIKE
BiLDIRiMiI ORNEK FORMU"

BIiLDiRiMi VERENIN
Adi1 - Soyadi :
Tarih - Saat :

iSG KURUL BASKANLIGINA
TEHLIKE BiLDiRiMi

imza

TEHLIKEYi ANLATINIZ

ONLEM IiCiN DUSUNCE VE ONERINiZ VAR MI?

iSG KURULUNUN KARARI

Karar Tarihi

. Sekreter

. Uye

. Uye

. Uye

. Uye

1
2
3
4. Uye
5
6
7

. Bagkan

*Calisan ciddi veya yakin tahlike ile karsilastiginda ¢alismaktan kaginma hakkini
kullanir ve bu formu doldurarak kurulun olaganiistii toplanmasini talep eder.
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EK 3. iSG KURULU TOPLANTISI CAGRI ORNEK

FORMU

iSG KURULU BASKANLIGINDAN DUYURU

BILDIRIM TARIHI: 15.01.2020

......... A. S.” nin 2020 Yil1 Ocak ay1 olagan /olaganiistii ISG kurul toplantist
“Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri geregi,
15.01.2020 tarihinde ve saat 13:00° de toplant1 salonunda yapilacaktir. Kurul
tiyelerinin ve galisanlarm, ISG ile ilgili olarak giindeme alinmasim istedikleri
konulari, kurul iyelerine veya ¢alisan temsilcilerine toplanti giiniine kadar
bildirmeleri gerekmektedir. ISG Kurulu iiyelerinin katilim konusunda gerekli
hassasiyeti gostermelerini bekler, islerinizde basarilar dilerim.

Kurul Sekreteri

Toplant1 No 21
Tarih/Saat 15.01.2020 / 12:30
Yer Toplantt Salonu
No [SG KURUL UYELERI GOREVI IMZA
1. Isveren Vekili (Kurul
Bagkani)
2. IG Uzmani
3. Isyeri Hekimi
4. Muhasebe ve Personel
5. Ustabas1 Bas Temsilcisi
6. Calisan Bag Temsilcisi
7. Alt Yiiklenici Temsilcisi
No GUNDEM MADDELERI
1. Isyerinde bulunan &neri kutularinda toplanan onerilerin
degerlendirilmesi.
2 Y1l igerisinde alinacak kisisel koruyucu donanimlarin belirlenmesi.
3. Eksik olan giivenlik bilgi formlarinin tedarik¢iden istenmesi.
4.

HAZIRLAYAN ONAY
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EK 4. iSG KURULU TOPLANTISI TUTANAK
ORNEGI

iSG KURULU TOPLANTISI TUTANAGI Tarih
15.01.2020
TOPLANTIYA KATILANLAR iMZA LiSTESI
o IMZASI
IADI ve KURUL GOREVI Unvani
Sira ISOYADI Katildi |Katilmad:
1 Baskan Isveren VKI.
2 IG Uzmam
3 Isyeri Hekimi
Muhasebe ve
4
Personel ....
6 Ustabasi
Temsilcisi
7 Calisan Temsilcisi
. - ...Kisim
8 Gozlemci Uye Miidiirii
Alt igveren . ...Yemek
9 s Firmast
Temsilcisi o
Temsilcisi
Alt isveren Glivenlik
10 oo .
Temsilcisi Firmasi

Giindem Maddeleri ve Kararlar:

1.

2.

3.
4,

Toplanan Oneriler degerlendirilerek is sagligt ve giivenligi agisindan alinmasj|
gereken dnlemler belirlenmistir.
Mevcut Is kazasi ve ramak kala tutanaklarmin incelenmesi igin ekipler
olusturulacaktir.

Bahgede, yaya yolu standartlara uygun sekilde isaretlenecektir.

Toplant1 Yapilamadi ise agiklama:

HAZIRLAYAN ONAY
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